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CAST PRVNI

Zakladni ustanoveni

Clanek 1
Obecna ustanoveni

(1) Organizaéni fad Stfedoevropského technologického institutu Vysokého uceni technického
v Brné€ vychazi z ustanoveni zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zménén a doplnéni dalsich
zékont, ve znéni pozdgjsich piedpisi, a v souladu se smyslem ¢lanku 42 Statutu VUT a ¢lanku 10
Statutu STI VUT je wvnitinim piedpisem vysokoskolského ustavu, ktery podléha schvaleni
Akademickému senatu VUT.

(2) Organizac¢ni fad upravuje fidici a organiza¢ni strukturu Sttedoevropského technologického
institutu Vysokého uceni technického v Brng, vymezuje puisobnost a pravomoci pracovist’ a funkci na
Stiedoevropském technologickém institutu VUT a vymezuje rozd€leni Cinnosti a jejich zajisténi
organiza¢nimi jednotkami Ustavu.

CAST DRUHA

Organiza¢ni ¢lenéni ustavu

Clanek 2
Organizaéni struktura ustavu, pracovisté, organy Ustavu a poradni sbory

(1) Ridici strukturu tstavu tvoii organy vyjmenované v &lanku 8 Statutu STI, tj. feditel Gstavu,
védecka rada ustavu a poradni sbory feditele — Koordina¢ni rada ustavu a Rada laboratoii Ustavu, které
se na fizeni ustavu podileji v rozsahu a zplisobem stanovenym Statutem STI, statuty jednotlivych
organtl, pfipadné timto organiza¢nim fadem.

(2) Organizaéni strukturu STT VUT tvofi tyto jeji organiza¢ni soucasti:

a) Utvar feditele,

b) Vyzkumny program Pokro¢ilé nanotechnologie a mikrotechnologie, ktery se dale ¢leni na
vyzkumné skupiny,

€) Vyzkumny program Pokrocilé materialy, ktery se dale ¢leni na vyzkumné skupiny,

d) Centrum laboratofi,

e) Provozni Gtvar,

f) Utvar podpory védy a studia.
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(3) Orgény Ustavu jsou:

a) feditel Gstavu
b) védecka rada tstavu jako akademicky organ,
c) poradni sbory feditele, a to

e Koordina¢ni rada ustavu, ktera projednava strategické otazky tykajici se hlavni ¢innosti
Ustavu, zejména takové, které souviseji se sdilenymi aktivitami a sdilenymi lidskymi zdroji
s Fakultou strojniho inZenyrstvi, Fakultou chemickou a Fakultou elektrotechniky a
komunika¢nich technologii,

e Rada laboratofi, kterda projednava zalezitosti tykajici se jednoho zhlavnich segmentl
¢innosti ustavu, tj. budovani, provozovani a rozvoje laboratofi,

(4) Utvar feditele zabezpecuje uplnou fidici ¢innost a &innost sekretariatu Ustavu podle aktualnich

a dlouhodobych potteb ustavu.

(5) Vyzkumné programy fesi védecké, vyzkumné a vzdélavaci ukoly ve svéfené odborné oblasti,

koordinuji podavané a feSené projekty a spolupraci s vnéjSimi subjekty, zajistuji optimalni vyuZiti
prislusné infrastruktury, pfispivaji k napliovani dlouhodobého zdméru a planu védecké ¢innosti tstavu.
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(6) Centrum laboratofi zaji$t'uje zejména:

provoz, udrzbu a rozvoj vyzkumné infrastruktury CEITEC Nano, (centralnich laboratofi neboli
core facilities),

jejiho piistrojového a technologického vybaveni a

poskytuje vSestrannou podporu ostatnim laboratofim v STI.

(7) Provozni tvar zajist'uje fizeni oddéleni vykonavajicich zejména:

ekonomickou a finanéni ¢innost tstavu,

provozni ¢innost ustavu spojenou se spravou a Udrzbou budov,

rozvoj laboratofi, pfistrojového a technologického vybaveni,

obchodni ¢innost a spolupraci s primyslovymi partnery a podniky,

pravni ¢innost,

spravu a rozvoj ICT,

personalni a mzdovou agendu, pokud tyto ¢innosti pro ustav nevykonava rektorat VUT.

(8) Utvar podpory védy a studia zajistuje zejména:

podporu vyzkumnych programul a center povéfenych védou, vyzkumem, vyvojem a vzdélavanim,
kontroluje plnéni strategickych zamérti a dosazeni konkrétnich cill v téchto oblastech,

metodicky a odborn¢ pomaha pfi ptiprave akreditace studijnich programd, organizané€ zabezpecuje
poskytovanou vyuku,

metodicky a odborné pomaha pii piipravé piihlasek do vetejnych soutézi ve vyzkumu a vyvoji,
podili se na zabezpeceni uspésného feseni piijatych projekti,

pfipravuje a projednava spolupraci ustavu s partnery z pramyslu, vyzkumu i z akademické sféry, a
to v tuzemsku i v zahrani¢i, rozviji mezinarodni styky, pé€stuje internacionalni prostredi Gstavu,

f) zajistuje agendu souvisejici s PR a marketingem.

CAST TRETI

Vedeni Ustavu

Clanek 3



Vedouci pracovnici, jejich prava a povinnosti

(1) V &ele Gstavu je Feditel, kterého jmenuje a odvolava rektor VUT. Reditel tstavu je nadiizeny
vSem zaméstnanciim ustavu.

(2) Reditel tstavu:

a) je v plném rozsahu odpovédny rektorovi za Cinnost Gstavu, tzn. vztah rektora a feditele ustavu je
vztahem pfimé nadfizenosti a podfizenosti,
b) odpovida za komplexni fizeni ¢innosti ustavu, zejména

e Fidi ustav po strance odborné, v souladu s pfedmétem ¢innosti ustavu a $koly a v souladu
s nejnovéjsimi trendy ve védé, vyzkumu, vyvoji a vzdélavani, koncipuje strategické zaméry
a konkrétni cile ¢innosti ustavu, rozhoduje o Gcasti Gstavu ve vefejnych soutézich ve vyzkumu
a vyvoji, jedna a pfijima rozhodnuti ve vécech spoluprace Ustavu s partnery z pramyslu
i z akademické sféry, a to v tuzemsku i v zahrani¢i,

e {idi ustav po strance ekonomické, zejména dba o ticelné vyuzivani finan¢nich prostedki Gstavu,
fadné hospodaieni s majetkem a jeho evidenci,

e {idi Gstav po strance persondlni, zejména zpracovava strategii personalniho rozvoje ustavu,
optimalizuje odborné sloZzeni zaméstnanci, vcetné zabezpecovani podminek pro jejich trvaly
profesni rust, rozhoduje ve vécech pracovné pravnich vztahii zaméstnanct Gstavu,

e Tidi ustav v oblasti zahrani¢nich stykt ustavu uvedenych v ¢l. 5 Statutu STI, jedna samostatné
jménem vysoké Skoly v ptipravé a uzavirani bilateralnich a multilateralnich smluv o spolupraci,
veédecké, vyzkumné, vyvojové a hospodaiské ¢innosti na zaklad¢é plné moci vydané rektorem,

) po piedchozim souhlasu rektora jmenuje feditel své zastupce, ktefi na zakladé plné moci zastupuji
feditele ve vymezené oblasti nebo oblastech,

d) jmenuje koordinatory vyzkumnych programi, vedouci vyzkumnych skupin, vedouci laboratofi,
vedouci utvart a tajemnika Ustavu,

e) odpovida za odbornou uroven pii feSeni tikold,

f) rozhoduje o organizovani porad, sympo6zii, seminaii a konferenci,

g) z titulu své funkce je pfedsedou védecké rady ustavu a predsedou koordinaéni rady tstavu,

h) odpovida za bezpe¢nost prace a pozarni ochranu na pracovistich Gstavu.

(3) Koordinator vyzkumného programu:

a) odpovida fediteli za ¢innost programu, odbornou tGroven prace programu a koordinaci ¢innosti
vyzkumnych skupin a laboratoii programu,

b) odpovida za v¢asné a fadné provedeni a uplnost feSeni svéfenych ukold,

€) Vvramci piislusného programu dohliZi na ucelné vyuzivani ptidélenych finan¢nich prostiedkn a
fadné hospodaieni s majetkem a jeho evidenci,

d) plni dalsi uloZené ukoly.

(5) Vedouci centra laboratofi:

a) odpovida fediteli za ¢innost Centra laboratoii, odbornou uroveti prace centra a koordinaci ¢innosti
laboratofi centra,

b) odpovida za v¢asné a fadné provedeni a Giplnost feSeni svéienych ukold,

€) Vvramci centra dohliZi na G¢elné vyuzivani pridélenych finan¢nich prostfedki a fadné hospodaieni
s majetkem a na jeho fadnou evidenci,

d) plni dalsi uloZené ukoly.

(6) Vedouci utvaru podpory védy a studia:

a) odpovida fediteli za ¢innost Gtvaru podpory védy a studia, Giroveil prace a vykon oddéleni utvaru,
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odpovida za v¢asné a fadné provedeni a uplnost feSenych ukold,

v ramci prislusného Gtvaru dohliZi na ucelné vyuzivani piidélenych finan¢nich prostiedkt a fadné
hospodaieni s majetkem a jeho evidenci,

pIni dalsi uloZené ukoly.

(7) Tajemnik Gstavu, vedouci provozniho Utvaru:

odpovida tediteli za ¢innost provozniho utvaru, uroven prace a bezchybny chod odd¢leni utvaru,

odpovida za vCasné a fadné provedeni a uplnost fesenych ukold,

Vv ramci Utvaru dohliZi na ucelné vyuzivani ptidélenych financnich prostfedkt a fadné hospodareni

s majetkem a jeho evidenci,

v ramci ustavu odpovida za nésledujici oblasti

e hospodaieni tstavu a jeho rozbor, ve spoluprici s feditelem jednani o rozpo¢tu na trovni $koly
a fizeni chodu ustavu v oblasti ekonomické, finan¢ni a technické,

e poskytovani kvalifikovanych podkladii k rozhodovani v ekonomické oblasti pro vedeni istavu
a akademicky senat univerzity,

e ucelné rozdéleni a efektivni vyuziti financnich prostredkl tstavu,

¢ metodické, koordina¢ni a dohledové ¢innosti spojené s nakupem investi¢nich prostiedki,

e realizace koncepce rozvoje tstavu v oblasti investi¢ni vystavby, oprav a rekonstrukci,

e realizace dlouhodobého zaméru Ustavu a vnitinich piedpist tstavu tykajicich se dislokace a
stavebni ¢innosti,

e zpracovani vnitfnich dokumenti, norem a pfedpisti pro oblast dislokace, udrzby a stavebnich
¢innosti,

e kompletni odpovédnost za provozuschopnost, chod a udrzovani pocitacové sit¢ a informacniho
systému ustavu ve vzdélavaci, tviircéi a ekonomické ¢innosti ustavu,

o spoluprace na drovni Skoly zejména s kvestorem a ostatnimi Utvary rektoratu Skoly,

e zastupovani Ustavu na poradach u kvestora a v jednanich s Utvary rektoratu o otézkach
souvisejicich s hospodafenim tstavu,

e stav vnitinich predpisti ustavu a navrhy jejich aktualizace,

e pro vedeni Gstavu a dalsi soucasti ustavu sledovani dodrzovani pravné zavaznych piedpist,
zejména aktualizovaného zékona ¢. 111/1998 Sb. a vnitinich pfedpist Gistavu a Skoly,

e pfiprava vyroc¢ni zpravy o hospodareni istavu.

(8) Vedouci vyzkumné skupiny:

odpovida fediteli a vedoucimu vyzkumného centra za ¢innost vyzkumné skupiny, odbornou troven
prace vyzkumné skupiny a laboratofi ve vyzkumné skuping,

odpovida za v¢asné a fadné provedeni a uplnost feSenych ukold,

V ramci vyzkumné skupiny odpovida za ucelné vyuzivani ptidélenych finan¢nich prostiedkti a fadné
hospodateni s majetkem a jeho evidenci,

plni dal3i uloZené ukoly.

(9) Vedouci jednotlivych oddéleni Gitvaru podpory védy a studia odpovidaji vedoucimu Utvaru

za ¢innost oddg€leni a za v¢asné a fadné provedeni a Uplnost feSenych ukol.

(10) Vedouci jednotlivych oddéleni provozniho Gtvaru odpovidaji tajemnikovi tstavu za ¢innost

oddéleni a za vcasné a fadné provedeni a Uplnost feSenych ukold.



CAST CTVRTA

Pracovnépravni vztahy

Clanek 4
Uzavirani, zmény a skonceni pracovniho poméru

(1) Zpusob prijeti akademickych pracovnikii je stanoven Radem vybérového Fizeni pro obsazovani
mist akademickych pracovnikit VUT v Brné.

(2) Postup pro obsazovani mist ostatnich zaméstnancti je stanoven smérnici rektora.

Clanek 5
Prava a povinnosti zaméstnanci
(1) Povinnosti zaméstnancii jsou stanoveny v ¢asti III. Pracovniho fadu VUT v Brné.

(2) Prava a povinnosti akademickych pracovniki jsou stanoveny v ¢asti IV. Pracovniho fadu VUT
Vv Brné.

CAST PATA

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

(1) Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit s organizacnim fadem ustavu své podiizené
zaméstnance nejpozdéji do jednoho mésice ode dne nabyti jeho platnosti a i€innosti.

(2) Nove ptijati zaméstnanci museji byt s timto organizaénim fadem seznameni nejpozdéji do 14
dnti ode dne nastupu do prace.

(3) Tento organizaéni fad byl schvalen Akademickym senatem VUT v Brné dne 30. 5. 2017
a timto dnem nabyva platnosti a i¢innosti.

Prof. Ing. Radimir Vrba, CSc. Prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc.
feditel STI VUT v Brné rektor VUT v Brné

Doc. Dr. Ing. Petr Hanacek
predseda AS VUT v Brn¢
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